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Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju in gradivo za presojo prejela 30. 11. 2020. Obisk
Visje strokovne Sole zaradi epidemioloskega stanja ni bil opravljen v fizi¢ni obliki, temvec preko
videokonferenénega sistema Zoom, dne 20. in 21. januarja 2021. Virtualno srecanje je potekalo
po urniku, ki je bil usklajen z vodstvom Sole. Skupina strokovnjakov je na pripravljalnem sestanku,
ki je potekal 15. januarja 2021, preko videokonferencnega sistema Zoom uskladila priprave na
obisk, kasneje pa vsebinsko uskladila strokovno mnenje in pripravila skupno porocilo o
izpolnjevanju meril in standardov kakovosti za zunanjo evalvacijo visje strokovne éolve.

Pri razgovorih zunanje evalvacije sta sodelovali Se doc. dr. Petra Kleindinst (FUDS) kot zunanja
opazovalka in predstavnica Nakvisa Martina Mravlja.

Predstavitev poteka presoje in deleznikov, ki so sodelovali pri razgovorih.

V razgovorih pri zunanji evalvaciji Visje strokovne Sole so sodelovali:
o direktorica Solskega centra Ljubljana Nives Pockar,

e ravnateljica Visje strokovne Sole Mirjam Zaloznik,

e predsednik Sveta zavoda JoZe KorosSec,

e predsednik Strateskega sveta Robert Jamnik, 5

e predsednik Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti in predsednik Studijske
komisije Anton Kokalj,

e predsednik in ¢lani Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti (7),

e predavatelji (14),

e predstavniki Studentov in ¢lani Studentskega sveta (12),

e diplomanti (6),

e organizatorja prakti¢nega izobrazevanja (2),

e mentorji in delodajalci (5),

o referent za Studente (1),

e knjiznicarka (1),

e administracija in strokovne sluzbe (2): tajnica, racunovodstvo.
Nekateri sogovorniki so nastopili v ve¢ vlogah.

Opis razmer za delo, vpogled v kljucne dejavnosti sole, vpogled v dokumente, ki niso bili sestavni
del gradiva, obisk podjetji, kjer je potekalo prakti¢no izobrazevanje Studentowv....

Pregledano gradivo je vsebovalo vse dokumente, ki so predvideni v Merilih za zunanjo evalvacijo
Visjih strokovnih Sol (15. clen Meril). Skupina strokovnjakov je skozi predhodno elektronsko
komunikacijo in tekom pripravljalnega sestanka vsebinsko uskladila priprave na virtualni obisk. Po
zaklju¢enem srecanju preko videokonferencnega sistema Zoom, je skupina strokovnjakov s
komunikacijo preko elektronske poste pripravila skupno porocilo o zunanji evalvaciji Visje
strokovne Sole Solskega centra Ljubljana.

Se pred razgovori je bila strokovnjakom posredovana tudi dokumentacija, ki ni bila sestavni del
gradiva poslanega na Nakvis:

e izpisi izvedenih anket,

e primeri diplomskih nalog,

e pravilnik o disciplinski odgovornosti studentov,

e pravila o opravljanju predmetnih izpitov na daljavo,

e ravila o opravljanju izpitov in izpitni red za predavatelje,

e primeri dokumentacije predavateljev,

e zapisniki Predavateljskega zbora,

e zapisniki Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti,

e Zapisnik seje strokovnega aktiva,

e zapisnik Studijske komisije,
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e kadrovski seznam zaposlenih,
e sklepi o vnovicni potrditvi imenovanj za posamezne predavatelje,
e vsebinski in finan¢ni nacrt za 2020.

Skupini strokovnjakov so bili zagotovljeni dobri pogoji za delo in dobra organizacija pri izvedbi
razgovorov preko videokonference ter odzivnost vseh sodelujocih. Podan je bil kratek ogled Sole z
video in slikovhim materialom. Se pred razgovori je bilo posredovano tudi geslo za dostop do e-
ucilnic.

Na podlagi vse predlozene dokumentacije (dokumentacije, ki je bila posredovana hkrati z vlogo za
zunanjo evalvacijo in naknadno prilozena dokumentacija) in informacij, pridobljenih v razgovorih z
izbranimi skupinami izprasevancev, je skupina strokovnjakov oblikovala sklepne ugotovitve, ki jih
je predsednica ob koncu obiska predstavila vodstvu Sole in drugim zainteresiranim deleznikom.

(16. ¢len meril: Skupina strokovnjakov pripravi evalvacijsko porocilo na podlagi presoje samoevalvacijskega
porocila Sole, vlioge s prilogami in morebitne druge dokumentacije, ki jo zahteva na obisku, ter ugotovitev na
obisku. Evalvacijsko poroCilo vsebuje presojo izpolnjevanja meril po podrocjih presoje in standardih kakovosti
za zunanjo evalvacijo Sole.

Evalvacijsko porocilo se poslje soli v pripombe. Ce Sola pripomb v enem mesecu od njegovega prejetja ne da,
evalvacijsko porocilo postane kon¢no. Ce pripombe da, skupina strokovnjakov v enem mesecu od njihovega
prejema pripravi koncno evalvacijsko porocilo, v katerem se opredeli do vseh pripomb.)
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UGOTOVLIENO DEJANSKO STANJE IN NJEGOVA PRESOJA

| 1. DELOVANJE SOLE (6. ¢len meril)

1. standard: Sola uspesno uresni¢uje poslanstvo v lokalnem, nacionalnem in
mednarodnem prostoru. Z doseganjem strateskih ciljev zagotavlja kakovostno
visjeSolsko dejavnost in razvoj.

a) usklajenost strategije s poslanstvom, lokalnimi, nacionalnimi in evropskimi
usmeritvami:

Vigja strokovna $ola Solskega centra Ljubljana je na podrodju svojega izobraZevanija in
ostalega delovanja povezana z neposrednim okoljem, v katerem poteka redno in izredno
izobrazevanje. Organizirano je v okviru dveh Studijskih programov: Mehatronika in
Oblikovanje materialov z dvema moduloma: Kovina in Polimeri ter les.

Visja strokovna Sola ja priCela z delovanjem v Stud. letu 2015/16 in je v tem obdobju
vzpostavila sistem viSjeSolskega strokovnega izobrazevanja, ki temelji na kakovostnem
izobrazevalnem in projektnem delu, prakticnem izobraZevanju Studentov v podjetjih ter
je tako tudi tesno povezan s podjetji ter drugimi institucijami. Vizija, poslanstvo in
vrednote VSS sledijo na eni strani lokalnim potrebam in na drugi nacionalni strategiji
izobrazevanja ter prispevajo k evropski razseznosti izobraZzevalnega procesa. Pogresali pa
smo javno objavo dokumentov na spletni strani.

b) izvedljivost in celovitost strategije:

Za izvedljivost in celovitost strategije si je Sola zadala realno dosegljive rezultate (s
poudarki kot: ustrezne vsebine viSjesolskega izobrazevanja, kakovost viSjeSolskega
izobrazevanja, partnerstvo z delodajalci doma in na tujem). Uresnicuje jih z
odgovornostjo vseh zaposlenih, spodbujanjem timskega dela, saj se zavedajo, da bodo le
s skupnimi mocmi dosegli vse zastavljene cilje. Opredeljena strategija celovito pokriva
vsa podrodja dela VSS. Kot majhna in mlada $ola stremijo k postopnemu razvijanju
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kakovosti. Pozitiven korak v tej smeri je pridobitev ECHE listine za obdobje 2021-27 (Sola
je listino pridobila tudi za preteklo obdobje 2015-20). Verjamemo, da bodo z razvojem
Sole strategijo zastavili bolj ambiciozno, posebej na podro¢ju mednarodnega sodelovanja.

c) ustreznost nacina preverjanja uresnicevanja strategije:

UresniCevanje strategije preverjajo na letni ravni in je del sprotnega izboljSevanija
kakovosti ter izvajanja poslanstva Sole. Temelji na sprotnemu preverjanju kakovosti
izobraZevalnega in ostalega Studijskega procesa na Soli, uposteva ciljno in dejansko
stopnjo zadovoljstva vseh deleégikov in uporabnikov storitev VSS. UresniCevanje
stratesSkega razvojnega nacrta VSS preverjajo in evalvirajo z anketiranjem deleznikov,
samoevalvacijskim porocilom in letnim porocilom o delu V§§; Na podlagi teh dokumentov
je bil tudi oblikovan akcijski nacrt in letni delovni nacrt VSS SC LJ.

d) redno strokovno in razvojno sodelovanje z drugimi solami oziroma drugimi
strokovnimi organizacijami:

Sola redno strokovno sodeluje z ve¢ sorodnimi $olami v Sloveniji, predvsem na podrocju
priprave in izboljSanja kataloga znanj za posamezne vsebine, izpostavimo VSS Maribor,
VSS Sezana, VSS Celje in VSS Ptuj, CPI - Center za poklicno izobraZzevanje. S slednjimi
so za vsebine s podrocja racunalnistva in matematike pripraviti prenovljen katalog in
zahtevana znanja, ki je bil potrjen na Strate$kem svetu MIZS. Prav tako so dlani
Skupnosti visjih strokovnih Sol RS in Zdruzenja visjih Sol Slovenije. Sodelovali so z
EnicNaric pri priznavanju izobrazevanja tujim drzavljanov in v projektu MUNERA 3, ki ga
sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

Izpolnjuje standarde kakovosti
Prednosti: L.
e dobra povezanost in vkljuéenost VSS v Solski center Ljubljana,

e prepoznavna vpetost v lokalno gospodarsko okolje,

e dobro sodelovanje s sorodnimi Solami v Sloveniji,

e hiter in ucinkovit prehod na oddaljen Studij v ¢asu epidemije Covid-19 (tudi ob
izdatni pomodi ravnateljice in posameznih predavateljev).

Priloznosti za izboljSanje:
e intenzivnejSe promocijske aktivnosti za program Oblikovanje materialov za
povelanja njegove prepoznavnosti,
vecja prepoznavnost v nacionalnem in mednarodnem okolju,
vec vkljuCevanja v mednarodno projektno sodelovanje.

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti:
Pomanjkljivosti oz. neskladnosti niso bile ugotovljene.
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2. standard: Notranja organiziranost Sole zagotavlja sodelovanje predavateljev
in drugih strokovnih delavcev, nepedagoskih delavcev, studentov, diplomantoyv,
delodajalcev in drugih deleznikov pri upravljanju in razvijanju visjesolske
dejavnosti.

Predstavnistvo deleznikov v organih Sole ter uresnicevanje njihovih pravic in
obveznosti:

Notranja organiziranost Sole zagotavlja izpolnjevanje 2. standarda s sodelovanjem
predavateljev in drugih strokovnih delavcev, Studentov, diplomantov, delodajalcev in
drugih deleznikov visjeSolske dejavnosti. Organizacijska shema VSS je opredeljena v
aktih Sole in je ustrezna, v organe so vkljuceni zaposleni in Studenti ter predstavniki
podjetij. Vsi navedeni organi in komisije VSS se sestajajo redno in po potrebi.
Komunikacija med ¢lani organov in komisij je uteCena, poteka tudi sproti prek e-poste,
videokonferenc (tudi izobrazevalnih) in ipd. Osebje Sole (pedagosko in ostalo) se redno
sreCuje v prostorih Sole (skupni kabinet za predavatelje in posamicni kabineti, referat
idr.).

Kot smo izvedeli med pogovori, so Studenti in predavatelji v rednih stikih z referatom
(informacije, dokumenti, izvedba ipd.), predavanja in vaje potekajo ves dan in s tem tudi
komunikacija med delezniki. Studenti se glede delovanja $ole in njenih organov pogosto
obracajo tudi neposredno na predavatelje. Predavatelji posredujejo potrebne informacije
v referat, ravnateljici ali ¢lanom organov in komisij VSS, enako velja za druge deleZnike,
ki imajo stik s Solo.

Sola ima dva organizatorja prakti¢nega izobraZzevanja (PRI), ki spremljata vse dejavnosti
pri organiziranju in spremljanju Studentov na PRI, sodelujeta z delodajalci, obiskujeta
Studente na PRI, opravita evalvacijo...

Izpolnjuje standarde kakovosti
Prednosti:
e oseben pristop do studentov,

e dobra komunikacija med studenti, zaposlenimi oz. v odnosu Student-predavatelj.

PriloZznosti za izboljSanje:
e vzpostavitev tutorskega sistema,
e vzpostavitev kariernega centra in Alumni kluba,
e izboljSanje delovanja sluzbe referata.

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti:
Pomanjkljivosti oz. neskladnosti niso bile ugotovljene.

3. standard: Sola izkazuje kakovostno izobraZevalno, strokovno in razvojno
oziroma umetnisko dejavnost in z njo povezane pomembne dosezke na
podrocjih, na katerih jo izvaja.

Kakovost, razvoj in napredek izobrazevalne, strokovne, razvojne oziroma
umetniske dejavnosti ob upostevanju sodelovanja pri razvojnih projektih
oziroma dosezkov studentov in diplomantov:
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Sola je v Studijskem procesu sodelovala in sodeluje z ve¢ podjetji in drugimi delezniki v
projektih in razpisih ali na natecajih. Rezultati tovrstnega sodelovanja so zaposlitev
diplomantov, izdelava protoptipov za podjetja, realizacija Studentslkih projektov in
predlogov. Sola se na ta nacin aktivno prilagaja potrebam industrije, ki sprejema njihove
Studente na PRI. Marsikateri Student pridobi moznost kasnejSe zaposlitve zaradi
uspesnega prakticnega izobrazevanja.

Studenti se v okviru kurikula in izven vodeno udeleZzujejo podjetnisko—poslovnih in
izobrazevalnih prireditev in tekmovanj (POPRI 2018). Na osnovi tega so predloge
Studentov tudi ze naknadno umestili v Studijski proces. Nekatere izboljSave in
spremembe so na osnovi ankete izvedli ze po prvih dveh letih izvajanja programa (vec
vaj v Solskih delavnicah, strokovne ekskurzije, izbira programov za 3D risanje ipd.). Prav
tako je stekla medpredmetna povezava pri veC predmetih.

Izpolnjuje standarde kakovosti
Prednosti:
e upostevanje predlogov Studentov od zacetka izvajanja programov,

e kakovosten obseg projektnega sodelovanja s podjetji.

PriloZznosti za izboljSanje:
e poskrbeti za vecjo prepoznavnost projektnih rezultatov,
e predstavitev sodelovanja in rezultatov dela z zunanjimi delezniki na spletni strani,
e okrepiti projektno sodelovanje predvsem pri Studijskem programu Mehatronika.

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti:
Pomanjkljivosti oz. neskladnosti niso bile ugotovljene.

4. standard: Prakticno izobrazevanje studentov v delovnem okolju je dobro
organizirano in se tako tudi izvaja. Zagotovljeni so viri za njegovo izvedbo.

a) izvajanje prakticnega izobrazevanja:

Prakti¢no izpobrazevanje (PRI) je obvezen sestavni del Studijskega procesa in predstavlja
bistveni del $tudijskega programa visje strokovne $ole (VSS). V okviru PRI naj bi $tudent
osvojil znanja, vescine in izkusnje, ki mu bodo v poklicu omogocale kakovostno delo v
stroki. PRI je povezava med vsebinami posameznih predmetov (predavanja, vaje) ter
prakti¢nim delom v delovnem okolju. Student mora v skladu s Studijskim programom
opraviti 400 ur PRI v 1. letniku in 400 ur PRI v 2. letniku.

Opravljajo ga lahko v gospodarskih druzbah, javnih in zasebnih organizacijah in
ustanovah, zavodih in drugje, kjer se ukvarjajo z dejavnostmi, povezanimi z mehatroniko
oz. oblikovanjem materialov. Sola ima dva organizatorja PRI (lo¢eno po Studijskih
programih ali nacdinu Studija redni/izredni), ki pa tesno sodelujeta. Studente spodbujajo,
da si sami poiscejo delodajalca, pri katerem Zelijo opravljati prakti¢ni del izobrazevanja in
iz intervjujev je bilo razbrati, do so Studenti s takim nacinom zadovoljni in ponosni, da
sami najdejo delodajalca. O primernosti delodajalca in mentorja presodi organizator PRI.
V pomoc¢ Studentom pri iskanju delodajalca je seznam potencialnih delodajalcev (e-
ucilnica), pri katerih so Studenti Ze opravljali PRI ali so v javno dostopni bazi ponudnikov
PRI. Izvajanje PRI poteka skladno s studijskim koledarjem v strnjeni obliki (10 tednov) v
tretjem trimestru (od zacCetka maja dalje do sredine julija).
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b) sklenjene pogodbe z razlicnimi partnerji (podjetji, instituti, zavodi in drugimi
organizacijami (v nadaljevanju: podjetja) o prakticnem izobrazevanju
Studentov: y

Celoten seznam Sirokega nabora sklenjenih pogodb je bil prilozen vlogi. Studentom je
seznam delodajalcev na voljo v spletni ucilnici, gre za podjetja pri katerih so Studenti Ze
opravljali prakso ali po so na Soli z njimi sodelovali v okviru razli¢cnih projektov. Prav tako
je v ucilnici objavljen register u¢nih mest GZS, Studente in mentorje napotijo na spletne
strani GZS za dopolnilne informacije (verifikacija Studijskih mest za VSI, pravne podlage,
materialni in kadrovskih pogoji za PRI...). Po navedbah in iz pogovorov je bilo razumeti,
da si skoraj vsi Studenti uspejo sami pridobiti delodajalca; z vidika Studijskega procesa in
razvoja kompetenc pa je to zelo smiselno. Opazajo tudi, kar je bilo jasno tudi med
intervjuji, da so Studenti veCinoma uspeli pridobiti uspesna in napredna podjetja, s
sodobno tehnologijo, dovolj narocili, jasno vzpostavljenimi delovnimi procesi, urejenimi
delavnicami oz. proizvodnimi prostori. V veliki meri gre za podjetja, ki delajo po meri
kupca ali majhne serije po naroCilu, delajo pa tudi za znane, uveljavljene (tuje)
narocCnike. Studenti med PRI delajo v razli¢nih dejavnosti, prav tako so delali na razli¢nih
delovnih mestih in spoznavali celoten delovni proces (Se posebej v manjsih podjetjih).

c) stalno preverjanje usposobljenosti in kompetenc mentorjev prakse:

Visja Sola za mentorje po potrebi organizira neobvezen sestanek, a ugotavljajo, da je
interes zelo majhen. Koordinatorja tekoCe obvesScata mentorje o vsem potrebnem po e-
poSti ter jim posredujeta zahtevane informacije. V primeru dvoma o ustreznosti
mentorja, organizator PRI pridobi dodatne informacije od sStudenta ali delodajalca.
Prednost Sole in Studentov je, da imajo Stevilni dolgoleten odnos z delodajalcem, saj so
pri njem opravljali Ze prakso v srednji Soli ali tudi Studentsko delo. Zato lazje in hitreje
pridobijo ustrezne informacije.

Nekateri delodajalci so tako Soli poznani Se iz nivoja srednje Sole. Dodatne informacije o
mentorjih pridobijo Se z obiskom organizatorja PRI na delovhnem mestu, na ustnem
zagovoru - izpitu PRI, v neposredni komunikaciji z mentorji in kadrovskimi oddelki ipd.
Vodstvo Sole je izpostavilo, da stevilni mentorji mentorirajo PRI Ze dolga leta, s ¢imer
nadgrajujejo svojo usposobljenost, vescine in kompetence.

Brezpladna usposabljanja za mentorje so organizirala s strani SCL in potekajo v okviru
projekta Usposabljanje mentorjev 2016-2021 (MIZS in EU). Namenjen je mentorjem iz
podjetij, ki delajo z dijaki (PUD) in Studenti (PRI) in tecejo po javno sprejetih programih,
pridobijo pa si naziv mentor PRI.

d) zadovoljstvo udelezencev prakticnega izobrazevanja:

Iz intervjujev s Studenti in delodajalci je bilo razbrati visoko raven zadovoljstva glede
prakti¢nega izobrazevanja na obeh straneh in tudi s strani VSS. Delodajalci so glede na
programe Sole ustrezni in nudijo Studentom kakovostno izvedbo prakti¢nega dela na vseh
zahtevanih podrocjih, omogocajo jim spoznavanje razlicnih faz in podrocij dela, nekateri
med Studenti najdejo tudi bodo¢e mlade sodelavce in jim nudijo zaposlitev. Studenti se
ze med PRI trudijo vzpostaviti dobre odnose, pokazejo ustrezen odnos do dela, svoje
pridobljeno znanje, saj PRI razumejo tudi kot moznost bodocega osebnega razvoja,
projektnega ali redne zaposlitve.

Izpolnjuje standarde kakovosti

Prednosti:
e aktiven angaZzma Studentov pri iskanju delodajalcev za PRI,
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e dobro sodelovanje pri organizaciji PRI s podjetji,
e kakovosten nabor seznama delodajalcev.

Priloznosti za izboljsanje:
e aktivnejse vkljucevanje podjetij v razvoj Sole,
e upostevanje predlogov delodajalcev glede izboljSanja vsebin in kakovosti
programov,
e povecati moznosti za vkljucevanje delodajalcev v PRI za program Oblikovanje
materialov.

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti:
Pomanjkljivosti oz. neskladnosti niso bile ugotovljene.

5. standard: Sola spremlja potrebe po znanju in zaposlitvene potrebe v okolju.
Zagotavlja informacije o zaposlitvenih moznostih na podrocjih, ki so primerna
kompetencam oziroma u¢nim izidom diplomantov.

a) sodelovanje Sole z okoljem in delodajalci ter s svojimi diplomanti:

Sola je s pomodjo anket pri delodajalcih preverila potrebe po znanju, kompetence svojih
Studentov, ki opravljajo PRI. Odziv delodajalcev na zacetku ni bil najboljsi, vseeno pa so
pridobili nekaj informacij glede potreb okolja, vrste znanj in tudi o kompetencah
Studentov in diplomantov. S petstopenjsko lestvico so pridobljene kompetence ocenili od
4,2-4,7, slabse pa so se odrezali pri poznavanju IKT. Poleg znanja in kompetenc pa so
delodajalci izpostavili Se pomen odnosa do dela, sposobnost dela v projektni skupini,
odnos do zaposlenih, odgovornost, sposobnost komuniciranja v marketinskem okolju,
samostojnost in saminiciativhost. Z redno vzpostavjenim anketiranjem bo pridobivanje
informacij o potrebah v okolju izboljSano.

b) spremljanje zaposlenosti, zaposljivosti in konkurencnosti diplomantov:

Sola je ze izvedla nekaj anket za svoje diplomante, kar je razvidno iz samoevalvacijskega
porocila, redno letno anketiranje diplomantov pa se Se ne izvaja, je nacrtovano. Podatki o
njihovi zaposljivosti so tako nepopolni, ve¢inoma pridobljeni neposredno od delodajalcev,
Ce gre za zaposlitev iz PRI.

c) razvitost kariernih centrov, klubov diplomantov ali drugih organiziranih oblik:
Sola $e ni vzpostavila kariernega centra, nacrtuje ga v sodelovanju s SCL, prav tako $e
nima kluba diplomantov oz. Alumni kluba.

Izpolnjuje standarde kakovosti
Prednosti:
Prednosti niso bile ugotovljene.

PriloZznosti za izboljSanje:
e izboljSati mehanizme za zbiranje ustreznih informacij (redne letne ankete
zaposlenih, diplomantov),
e spremljanje zaposljivosti ter vpeljava ukrepov za izboljSevanje zaposljivosti.
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Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti:
Pomanjkljivosti oz. neskladnosti niso bile ugotovljene.

6. standard: Notranji sistem kakovosti omogoca sklenitev kroga kakovosti na
vseh podrodjih delovanja sole.

a) poznavanje pomena in vloge notranjega sistema kakovosti:

Sola je sprejela Poslovnik kakovosti, ki je dostopen v e-ucilnici, ne pa na spletni strani.
Trenutni mehanizem zbiranja informacij za samoevalvacijo Se ni v popolnosti zazivel,
dvigniti je potrebno tudi nivo zavedanja o njegovem pomenu. Vzpostaviti je potrebno
jasen in delujo¢ sistem notranje kakovosti in njenega preverjanja. Vodstvo Sole in
Komisija za kakovost se zaveda pomena sistema kakovosti, potrebno pa bo to zavedanje
prenesti tudi na vse deleznike in jih redno in javno obvesScati o rezultatih, nacrtih,
pomenu kakovosti za delo na Soli. Ponekod so Ze vzpostavili tudi neformalne oblike
samoevalvacije, ki pa jih je potrebno ustrezno evidentirati in vkljuciti v vzpostavljeni
sistem kakovosti.

b) samoevalvacijsko porocilo za zadnje zakljuceno samoevalvacijsko obdobje,
ukrepi na podlagi samoevalvacije v obdobju od zadnje zunanje evalvacije (oz.
od ustanovitve) ter nacrt izboljsav za prihodnje samoevalvacijsko obdobje:
Komisija za kakovost je Sele z novim vodstvom zacela z aktivnim delom in intenzivneje
Siri zavedanje in pomen samoevalvacije in sistema kakovosti. Samoevalvacijsko porocilo
za zadnje obdobje je bilo pripraviljeno in na osnovi rezultatov anket in analiz je bil tudi
izdelan akcijski nacrt. Aktivnosti se nanasajo na obdobje 2020 in 2021 in vseh rezultatov
ni bilo mogoce preveriti. Nacin spremljanja rezultatov akcijskega nacrta Se ni bil ustrezno
vzpostavljen.

c) kako notranji sistem kakovosti omogoca in spodbuja razvijanje, povezovanje
in posodabljanje izobrazevalne, strokovne, razvojne oziroma umetniske
dejavnosti ter vpliv te dejavnosti na okolje:

Sola z notranjo evalvacijo v formalni in neformalni obliki sproti spremlja in poveduje
kakovost dela in S$tudijskega procesa VSS, ¢eprav Komisija za kakovost ni bila ves ¢as
enako aktivna. Rezultate tega je moc razbrati iz prilozene dokumentacije. Marsikatere
reSitve so nastale tudi na neformalni ravni, brez ustreznega belezenja, kar bo potrebno v
bodoce izboljsati in formalizirati. Kot je bilo razumeti iz intervjujev pri aktivnostih
posodabljanja, sprememb in izboljSav sodelujejo vsi predavatelji, se povezujejo med
seboj, z vodstvom in Studenti, kar omogoca ucinkovito pre¢no komunikacijo in
zaznavanje kakovosti in njenih premikov. Predavatelji razli¢nih predmetov se srecujejo v
razli¢cnih kombinacijah, pretresajo razli¢cna vprasanja, dileme in vidike kakovosti ter to
tudi sporocajo pristojnim. Tudi v tem primeru velja ponovno izpostaviti, da je za ustrezno
razvijanje in dokumentiranje kakovosti potrebno postopke primerno dokumentirati.

Izpolnjuje standarde kakovosti

Prednosti:
e redno in aktivno delo komisije za kakovost pod novim vodstvom.
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PriloZznosti za izboljSanje:
e Studente in zaposlene intenzivneje obvescati o rezultatih anket in SEP,
e vzpostavitev jasnega in trdnega sistema kakovosti ter dvig nivoja zavedanja o
pomenu kakovosti in zanke kakovosti med zaposlenimi in Studenti,
e beleziti podatke o internih samoevalvacijah pri predmetih za potrebe spremljanja
kakovosti.

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti:
Pomanjkljivosti oz. neskladnosti niso bile ugotovljene.

7. standard: Sola deleznike in javnost sproti obvesca o Studijskih programih in
svoji dejavnosti.

Preverjajo se dostopnost, vsebina, zanesljivost, razumljivost in natancnost
informacij o dejavnosti Sole, Se posebej pa informacije o studijskih programih in
njihovem izvajanju ter strokovni oziroma umetniski dejavnosti s podrocij teh
programov:

VSS ima vzpostavljeno spletno stran, ki pa zaenkrat deluje le v slovenskem jeziku.
Najvecji del informacij je Studentom in zaposlenim na voljo v e-ucilnici, preko e-poste in
v neposredni komunikaciji z referatom, ki je poleg ravnateljice tudi odgovoren za
obvescanje. V spletni ucilnici so Studentom dosegljive vse relevantne informacije za
Studente in predavatelje o Studijskih programih, njihovi izvedbi, urnikih, dokumentih Sole
ter u¢na gradiva in pedagoska dokumentacija po predmetih in Studijskih programih.
Spletna stran VSS je sestavni del spletne strani $olskega centra SCL, za potrebe
komuniciranja VSS z zunanjimi delezniki, bodo¢imi Studenti in ostalo zainteresirano
javnostjo pa je premalo izpovedna in ne nudi dovolj informacij. Zaradi tega ne deluje
dovolj prepricljivo in uspesSno v razmerju do zunanjih javnosti ali za trzenjske in
promocijske namene.

Izpolnjuje standarde kakovosti
Prednosti:
Prednosti niso bile ugotovljene.

PriloZznosti za izboljSanje:
e prenova spletne strani z vsebinami za potrebe zunanjih deleznikov in vzpostavitev
tudi angleSke spletne strani,
e promocija programov in aktivnosti Sole na spletni strani.

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti:
Pomanjkljivosti oz. neskladnosti niso bile ugotovljene.
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2. KADRI (7. ¢len meril)

8. standard: Zagotovljeni so predavatelji in drugi strokovni delavci za
kakovostno opravljanje pedagoskega, strokovnega, razvojnega oz.
umetniskega dela.

a) zagotavljanje pedagoskega in strokovnega razvoja predavateljev in drugih
strokovnih delavcev od zadnje zunanje evalvacije:

Visja Sola ima stabilno kadrovsko strukturo s prizadevanjem za kakovosten in strokovno
usposobljen kader. Vecina predavateljev prihaja iz podjetij, kar omogoca neposreden stik
z gospodarstvom in aktualnim tehnoloskim napredkom. Predavatelji imajo veljavna
imenovanja v skladu z zakonodajo. Vec spodbude bi bilo potrebno nameniti mobilnosti
predavateljev, pa tudi razlicnim vrstam izobrazevanja znotraj VSS.

b) dosezki predavateljev iz stroke:

Predavatelji so vse od zaletka aktivni pri spodbujanju umetniSkega in strokovnega
udejstvovanja Studentov preko sodelovanja z muzeji, podjetji, obrtniki, zavodi. Seznam
dosezkov je dolg in raznolik, posebej pa velja izpostaviti razstave v Mestni knjiznici Siska,
razstavo na temo Peko, sodelovanje v projektih Ozivitev stare obrti s podjetjem
Mizarstvo KOS (pogodba), oprema Aljazeve hise z obcino Medvode, izdelava Gregorckov
z obcino Trzi¢ ter TrziSskim muzejem, redno sodelovanje Studentov na POPRI -
tekmovanju za najbolj$o podjetnisko idejo med mladimi. Stevilna tovrstna sodelovanja so
se zakljucila z nagradami studentom za njihove predloge, izdelke, dosezke. Prav tako se
predavatelji udelezujejo strokovnih srecanj in konferenc.

c) vrsta zaposlitve predavateljev in drugih strokovnih delavcev:

Vedina predavateljev na 3$oli je zunanjih sodelavcev, ki prihajajo iz SC LJ ali drugih
organizacij. To vpliva tudi na pripadnost Soli; ¢eprav smo v intervjujih zaznali zelo
pozitiven odnos do samega strokovnega dela in veliko entuziazma, pa se ta ne odraza na
nivoju upravljanja Sole in ostalih spremljevalnih dejavnosti. Vecdja uravnotezenost
mati¢nih in zunanjih sodelavcev bi to brez dvoma izboljSala. Strokovni sodelavci
izkazujejo ve¢ mati¢ne zaposlitve na Soli, saj je ta obseg zaposlitev Stevil¢no precej nizji
od ostalega kadra.

Izpolnjuje standarde kakovosti
Prednosti:
e dobri odnosi in komunikacija predavateljev in strokovnih sodelavcev z vodstvom

zavoda in Sole,
e ustrezno strokovno znanje, prakti¢ne izkusnje predavateljev, tudi iz stroke,
e stalna dostopnost predavateljev preko razlicnih oblik komuniciranja.

PriloZznosti za izboljSanje: y
e zagotoviti vecji delez polno ali veCinsko zaposlenih predavateljev na VSS,
e motivacija zunanjih predavateljev za bolj angazirano delo pri upravljanju Sole in
ostalih aktivnostih na VSS,
e nadaljevanje vzpostavitve sodelovanja Sole s svojimi diplomanti.
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Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti:
Pomanjkljivosti oz. neskladnosti niso bile ugotovljene.

9. standard: Zagotovljeni so strokovno-tehnic¢ni in upravno-administrativni
delavci (v nadaljevanju: nepedagoski delavci) za udinkovito pomoc in
svetovanje.

a) vrste in ustreznost pomoci ter svetovanja studentom in drugim deleznikom:
Sola ima zaradi svoje majhnosti in kot organizacijska enota v okviru SC LJ samo eno
osebo, ki v referatu opravlja pomo¢ in svetovanje $tudentom in drugim deleZznikom. Se
nedavno je bila to oseba, ki je bila obenem tudi pedagoska delavka Sole z opravljeno
pedagosko-andragosko izobrazbo, v tem letu pa so zaposlili novo mo¢. Vseeno je to malo
glede na stevilo Studentov in obseg njihovih potreb, Se posebej v Casu intenzivnega
sodelovanja z gospodarstvom zaradi PRI. V intervjujih se je pokazalo, da novo zaposlena
potrebuje Se precej uvajanja in spoznavanja dela na Soli. Storitve tajnistva Sole in financ
si delijo s SC L], enako velja to za knjiznico in storitve v tem okviru.

b) stevilo, delovno podrocje in izobrazbena struktura nepedagoskih delavcev:
Izobrazbena struktura nepedagoskih delavcev je ustrezna glede na delovno podrocje,
njihovo Stevilo pa je glede na stevilo Studentov premajhno in bodo morali kmalu
poskrbeti za okrepitev na podrocju zaposlitve nepedagoskega kadra.

c) izobrazevanje in usposabljanje nepedagoskih delavcev:
Glede na to, da je trenutno na Soli zaposlena samo ena oseba, ki je z delom pricela
jeseni, njeno usposabljanje Se tece.

Izpolnjuje standarde kakovosti
Prednosti:
e Prednosti niso bile ugotovljene.

PriloZznosti za izboljSanje:
e izboljSanje delovanje referata v smislu dodatnega uvajanja zaposlenih v delo
(trenutno stanje zaradi nove zaposlitve),
e skrbeti za redno usposabljanje podpornih sluzb oz. nepedagoskih delavcev.

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti:
Pomanjkljivosti oz. neskladnosti niso bile ugotovljene.
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| 3. STUDENTI (8. élen meril)

| 10. standard: Sola $tudentom zagotavlja ustrezno pomoc¢ in svetovanje.

a) upostevanje raznolikosti in potreb studentov pri vzpostavljanju in dolo¢anju
vsebine svetovanja oziroma pomoci zanje:

Stevilo $tudentov na zavodu v letu 2019/2020 je 260. Od tega je okoli 90% redno
vpisanih studentov, izredno vpisanih studentov pa je 10%.

Iz razgovorov s Studenti je razvidno, da ima Sola posluh za Studente ter se prilagaja
njihovim potrebam, kar v praksi kaze s tem, da so studentom uredili Studijsko sobo, prav
tako pa so je Visja Sola na predlog Studentov prilagodila urnik Studijskega procesa.

Iz razgovorov je razvidno, da zavod glede moznosti Erasmus izmenjav Studente premalo
obvesca, vendar pa to ne pomeni, da Studenti te moznosti nimajo, saj so v preteklih letih
ze izkoristili te oblike izmenjave ter pridobivanja izkusenj.

Zavod nima uradno organiziranega Studentskega tutorskega sistema, kar pa nadomesca
z neformalnim in individualnim pristopom do studentov.

b) pravocasno in ucinkovito obvescanje studentov:

Zavod Studente obveSca preko spletne ucilnice, individualno med kontaktnimi urami
predavateljev, po e-posti, in preko spletne strani. V nujnih primerih zavod uporabi tudi
SMS obvescanje ter telefonske klice. Iz rezultatov samoevalvacijskega porocila ter
razgovorov je razvidno, da so Studentje z obvesCanjem o spremembah ter aZzurnostjo in
natancnostjo informacij zadovoljni. Prav tako Ze poteka prenova spletne strani, kar bo
pripomoglo k Se boljSemu obvesc¢anju Studentov ter vedji preglednosti.

c) spremljanje zadovoljstva studentov s storitvami:

Zavod zadovoljstvo spremlja s pomocjo neformalnih pogovorov ter s pomoc¢jo anonimnih
anket, ki se izvajajo enkrat letno. Anketo je v letu 2019/2020 izpolnilo cca 55% vpisanih
Studentov, kar omogoci dobro analizo rezultatov. Vseeno pa ostaja veliko Stevilo
Studentov, ki ankete niso izpolnili, zato bi bilo dobro, da se razmisli o na¢inu motiviranja
Studentov za udelezbo pri anketi, kar bo pripomoglo k boljSi reprezentativnosti. Zavod
navaja, da se zadovoljstvo Studentov spremlja skozi neformalne pogovore, ki pa niso
zabeleZeni. Skupina strokovnjakov zavodu predlaga, da se ti pogovori formalizirajo ter
kasneje upostevajo pri pripravi SEP.

d) pomoc¢ pri sklepanju pogodb o prakticnem izobrazevanju:

Vecdina studentov samostojno izbere delodajalca ter se z njim dogovori glede prakti¢nega
izobrazevanja. Pomoc¢ Studentom zagotavljata organizatorja prakti¢nega izobrazevanja. V
spletni ucilnici je dostopna vsa potrebna dokumentacija za najavo in sklenitev pogodb o
prakticnem izobrazevanju z delodajalcem. Za Studente je organiziran tudi informativni
sestanek na katerem so seznanjeni s postopkom formalizacije prakti¢nega izobrazevanja.
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V c¢asu COVID-19 so bila navodila posredovana preko e-poste, Studentje pa so bili s
strani organizatorja PRI opozorjeni tudi na davc¢ni vidik pogodbe o PRI ter obveznostih in
pravicah vseh pogodbenih strank.

Izpolnjuje standarde kakovosti
Prednosti:
e vodstvo ima posluh za potrebe Studentov (Studentska soba),
e odprt odnos med Studenti in predavatelji (glede dostopnosti predavateljev),
e azurno, sprotno obvescanje studentov (SMS, e-posta, spletna ucilnica),
e prilagajanje urnika glede na potrebe Studentov.

Priloznosti za izboljsanje:
e spodbujati Erasmus+ izmenjave in intenzivnejSe informiranje Studentov o
moznostih mednarodnih izmenjav Ze od zacetka njihove vkljucitve v studij.

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti:
Pomanjkljivosti oz. neskladnosti niso bile ugotovljene.

11. standard: Studenti imajo zagotovljene kakovostne razmere za sStudij,
strokovno, razvojno oziroma umetniSsko delo, prakticno izobrazevanje ter
obstudijsko dejavnost.

a) izvajanje studija in razmere zanj glede na potrebe in pricakovanja studentov:

Izvajanje sStudija je fleksibilno in se prilagaja potrebam in pricakovanjem Studentov.
Predavatelji so vedno dostopni preko e-poste, za kontakte ure pa se dogovorijo
individualno in po potrebi s Studenti. Pricakovanja in potrebe Studentov se zaznavajo
preko anket, v veliki vecini pa preko neformalnih pogovorov.

V Casu epidemije COVID-19 je bil zavod dobro pripravljen za prehod na studij na daljavo.
Pred samim prehodom so bila izvedena izobrazevanja tako predavateljev kot Studentov
glede uporabe spletnih orodjih, kar je omogocilo prehod na taksno obliko Studija brez
vecjih tezav.

Sola se je Studentom prilagodila, tako da jim je bil omogocen oddaljen dostop do Solskih
racunalnikov, kjer so lahko nemoteno izvajali vaje. Problem je nastal tudi pri posameznih
racunalniskih programih, kjer so bile potrebne licence, kar je zavod resil na nacin, da je
Studentom zagotovil licence za delo od doma.

Zavod preko anket preverja obremenitev Studenta po posameznih predmetih, vendar iz
SEP ni razvidna nadaljnja obravnava rezultatov, kjer te ocene mocno odstopajo (osnove
strojnistva).

b) omogocanje ustreznega strokovnega, razvojnega oziroma umetniskega dela
studentov:

Studentje se lahko vkljudijo v Stevilne strokovne projekte zavoda, v letu 2019/2020 je
bilo za Studente smeri Oblikovanja materialov organiziranih vec strokovnih ekskurzij,
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enako za &tudente programa Mehatronika. Studentom so omogodena tudi razli¢na
sodelovanja s podjetji v obliki PRI, prav tako z ostalimi zunanjimi izvajalci. Na Studijskem
programu Oblikovanje materialov je dobro vpeljana tudi moznost sodelovanja na
projektih (Aljazeva rojstna hiSa, Gregorcki, sodelovanje z obcino Trzi¢), kar skupina
strokovnjakov pozdravlja, hkrati pa bi bilo dobro okrepiti tudi vkljucevanje Studentov
Mehatronike v projektno delo.

c) razmere za obstudijsko dejavnost, ce ima Sola vpisane redne studente:

V poslani dokumentaciji Sola ne navaja moznosti obstudijskih dejavnosti za studente, pa
vendar je iz pogovora z vodstvom vidno, da je Studentom vendarle ponujeno nekaj
vsebin, kot so npr. sodelovanje na razstavah, dodatna izobraZzevanja na temo uporabe
spletnih orodij... Skupina strokovnjakov Soli predlaga bolj organiziran pristop k ponudbi
obstudijskih dejavnosti (Sportne igre, kulturni dogodki, spoznavni veceri....), saj se s tem
gradi tudi boljSa skupnost Studentov.

d) omogocanje ustreznega in kakovostnega prakticnega izobrazevanja
studentov:

Studentom je zagotovljeno ustrezno in kakovostno prakti¢no izobrazevanje pri
delodajalcih v obsegu 400 ur v posameznem letniku $tudija. Ce $tudent sam ne najde
ustreznega delodajalca, mu pri tem pomaga organizator PRI, kateri preveri tudi
dejavnost delodajalca ter pogodbe. S tem je Studentom omogoceno kakovostno in
ustrezno prakti¢cno izobrazevanje. Tekom prakticnega izobrazevanja Student izdela
seminarsko nalogo ter jo tudi zagovarija.

Izpolnjuje standarde kakovosti
Prednosti:
e organizacija strokovnih ekskurzij za Studente,
e brezplacno vkljucevanje tujih Studentov v jezikovne tecaj (v sklopu Evropske

Sole),
e dobro vkljuCevanje sStudentov v projektno delo v programu Oblikovanje
materialov.

PriloZznosti za izboljSanje:
e razSiritev obstudijskih dejavnosti Studentov.
o okrepiti vkljuCevanje Studentov v projektno delo na programu Mehatronika.

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti:
Pomanjkljivosti oz. neskladnosti niso bile ugotovljene.

12. standard: Sola uspe$no varuje pravice studentov.

a) delovanje organov sole na tem podrocju:

Studenti so vklju¢eni v organe zavoda (Svet $ole SC Ljubljana, Strateski svet VSS SC
Ljubljana, Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti VSS SC Ljubljana,
Studentski svet VSS SC Ljubljana), kar jim omogoca enakopravno obravnavo.

Nacionalna agencija Republ enije za kakovost v visokem Solstvu, Slovenska cesta 9, SI-10

e Q(r?‘lju:wh_ma Slovenia g REPUBLIKA
P s SLOVENJA 17

3496140 | mati¢na Stevilka/Reg. number: 3705480



Nn.a-kK.v-i-s
Nacionalna agencija Republike Slovenge
za kakovost v visokem Solstvu

s-g-a-a
Slovenian Quality Assurance Agency
for Higher Education

Na SC Ljubljana imajo pooblaé¢eno osebo za varstvo osebnih podatkov, katere naloga je,
da spremlja, svetuje ter nudi oporo vodstvu. V zacCetku Stud. leta 2018/19 je bil sprejet
pravilnik o obdelavi osebnih podatkov, vklju¢no z zagotavljanjem varnosti osebnih
podatkov in politiko varstva osebnih podatkov zaposlenih. Na to temo je bilo izvedeno
izobrazevanje zaposlenih, kar Se dodatno pripomore k varovanju pravic Studentov na tem
podrodju.

b) mehanizmi za prepoznavanje in preprecevanje diskriminacije ranljivih skupin
Studentov ter diskriminacije na podlagi osebnih okolis¢in in prepricanj
Studentov:

Zavod si prizadeva, da so Studentje med seboj enakopravni in je obravnava vseh
Studentov enaka ter pravi¢na. Zavod navaja, da so na morebitne pojave diskriminacije in
neenaka obravnave studentov pozorni sami zaradi vrednot, ki jih zagovarjajo — zaupanje,
odgovornost, eticnost, strpnost. V kolikor bi priSlo do uradne pritozbe, bi jo obravnavala
Komisija za kakovost, na zavodu pa taksnega primera do sedaj Se niso imeli.

c) sodelovanje predstavnikov studentov v organih sSole z drugimi studenti:

Studentska skupnost izvede volitve ter izvoli $tudentski svet in predstavnike v organih
zavoda. Zavod Studente spodbuja k aktivnemu vkljucevanju Studentov v organe Sole.
Studentski svet ima mentorja s strani predavateljev, ki jim pomaga in svetuje pri
njihovem delu.

Studentski predstavniki so zelo angaZirani, dobro komunicirajo z vodstvom, kar omogoca
hitro odpravljanje tezav. Strokovnjaki takSno reSevanje teZav pozdravljamo, vendar
opozarjamo na to, da bi bilo dobro predloge Studentov ter ukrepe, ki te predloge
upostevajo, formalizirati.

Izpolnjuje standarde kakovosti
Prednosti:
e Dobra angaZiranost predstavnikov Studentov in njihova komunikacija z vodstvom.

PriloZznosti za izboljSanje:
Priloznosti za izboljSanje niso bile ugotovljene.

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti:
Pomanjkljivosti oz. neskladnosti niso bile ugotovljene.

13. standard: Studenti sodelujejo pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in
izvajanja dejavnosti Sole.

a) sodelovanje studentov pri oblikovanju poslanstva, strateskih usmeritev, pri
samoevalvaciji Sole in studijskih programov:

Studenti so vkljuCeni v posamezne komisije (Komisija za spremljanje in zagotavljanje
kakovosti, Strateski svet, Svet zavoda, Skupnost sStudentov) sodelujejo pa tudi pri

Nacionalna agencija Republ enije za kakovost v visokem Solstvu, Slovenska cesta 9, SI-10

(7(r)ljuzm_ma Slovenia g REPUBLIKA
N SLOVENJA 18

davcna Stevilka/VAT ID number: 13496140 | maticna Stevilka/Reg. number: 3705480




n-a-k-v-i-s
Nacionalna agencija Republike Slovenge
za kakovost v visokem Solstvu

s-q-a-a
Slovenian Quality Assurance Agency
for Higher Education

sestavljanju anket, postavljanju strateskih ciljev ter sprejemanju pravilnikov. Zavod
Studente vkljucuje preko izpolnjevanja anket ter neformalnih pogovorov pri obravnavi
SEP ter pri razvojnem nacrtu pa sodelujejo Studentski predstavniki, ki so clani
posameznih komisij. Iz razgovorov lahko ocenimo, da je ravnateljica vedno na razpolago
Studentom ter predstavnikom Studentov za morebitne predloge za izboljSave oz. tezave s
katerimi se soocajo.

b) nadini zagotovitve sodelovanja pri samoevalvaciji in posodabljanju
dejavnosti:

Clana komisije za kakovost sta tudi predstavnika S$tudentov, ki aktivno sodelujeta pri
priprave ter obravnavi SEP. Iz razgovorov je bilo mocC razbrati, da Studentje niso tako
dobro seznanjeni z izsledki SEP ter s pomenom anketnih vpraSalnikov, zato zavodu
predlagamo, da aktivneje motivira Se preostale Studente pri izpolnjevanju anket ter
ozavesti o njihovem pomenu.

Izpolnjuje standarde kakovosti
Prednosti:
Prednosti niso bile ugotovljene.

PriloZznosti za izboljSanje:
e aktivneje motivirati Studente pri izpolnjevanju anket in povecati seznanjenost z
izsledki SEP,
e formalizirati ter podkrepiti pretok informacij od Studentov/Studentskih
predstavnikov do Studentskega sveta in obratno,
e dokumentirati neformalne predloge Studentov v okviru internih razgovorov in
evalvacij.

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti:
Pomanjkljivosti oz. neskladnosti niso bile ugotovljene.

[ 4. MATERIALNE RAZMERE (9. élen meril)

14. standard: Prostori in oprema sole omogocajo kakovostno izvajanje vseh
dejavnosti.

V terminu zunanje evalvacije ViSje strokovne Sole fizi¢ni ogled Sole in prostorov zaradi
epidemioloske situacije ni bil mogoc, zato se je skupina strokovnjakov z materialnimi
razmerami seznanila z video in slikovnim materialom, ter skozi informacije in razgovore z
vodstvom, zaposlenimi ter Studenti.

Studijski proces se je izvajal v prostorih Visje strokovne $ole na lokaciji Solskega Centra
Ljubljana, kjer so na voljo predavalnice, ucilnice, racunalniSke ucilnice, slikarski atelje,
strojne delavnice, delavnice ro¢ne in strojne obdelave lesa ter v prostorih SSTS Sigka z
opremljenimi laboratoriji. Studentom so Na voljo ustrezni razli¢ni rac¢unalniski programi:
Inventor 3D program, Cisco tracer, Adobe programi in drugi.

Tekom zadnjih let se je $tevilo ur, ki so se izvajale v prostorih SSTS Sigka, zmanj$evalo,
predvsem na Zeljo Studentov po ¢im manjsem prehajanju z ene lokacije na drugo, hkrati
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pa tudi iz organizacijskega vidika, predvsem pri organizaciji urnika za Studente. Kljub
temu pa del Studijskega procesa ostaja na SSTS Siska zaradi dobro opremljenih
laboratorijev, ki jih Studenti uporabljajo pri izvajanju Studijskega procesa. Na obeh
lokacijah Visja strokovna Sola uporablja sodobno opremljene ucilnice in laboratorije s
sodobno in drago opremo. Skupina strokovnjakov tukaj Se posebej poudarja smiselnost
skupne uporabe sodobne opreme s Srednjimi Solami na lokaciji SC Ljubljana in SSTS
Siska.

Izpolnjuje standarde kakovosti
Prednosti:
¢ sodobno opremljene ucilnice, dobra opremljenost laboratorijev,
¢ smiselnost skupne uporabe drage opreme v laboratorijih in delavnicah s srednjimi
Solami,
e dober odziv vodstva ob pojavu potreb po novi opremi.

PriloZznosti za izboljSanje:
e ureditev primernega prostora oz. ucilnice za modeliranje.

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti:
Pomanjkljivosti oz. neskladnosti niso bile ugotovljene.

15. standard: Zagotovljene so prilagoditve studentom z razlicnimi oblikami
invalidnosti.

a) prilagoditve prostorov in opreme:

Visja Sola nima zagotovljenih prilagoditev za Studente z razli¢nimi oblikami gibalne
oviranosti oz. invalidnosti. V preteklih letih niso imeli vpisanih Studentov s temi oblikami
invalidnosti. V zadnjem Studijskem letu so imeli Studenta s posebnimi potrebami, ki je
imel probleme pri hoji, kar so individualno resevali, Student se je kasneje izpisal. Tudi v
prihodnje bodo k reSevanju tega problema pristopili individualno ob posameznih primerih.
Vodstvo je poudarilo, da so se Ze dogovarjali o moznostih gradnje dvigala, kar bi nudilo
veC moznosti za gibalno ovirane Studente, vendar imajo probleme pri pridobivanju
dovoljenj zaradi Zavoda za varstvo kulturne dedis¢ine - spomenisko varovan objekt. V
preteklosti so tudi imeli primere Studentov s posebnimi potrebami, kjer pa je Slo za
drugacne prilagoditve, v smislu ¢asovnega podaljSanja pri pisnem preverjanju znanja.

b) komunikacijska in informacijska dostopnost:

Dostopnost do komunikacijske in informacijske povezave je omogocena vsem Studentom
preko Moodle udilnice in e-indexa, tudi Studentom s posebnimi potrebami. V ¢asu dela na
daljavo zaradi covid-19, se je izobrazevalni proces izvajal preko platform Teams in Zoom.
V kolikor bi bilo potrebno, bo VSS zagotovila pomoc s strani predavateljev ali Studentov.

c) prilagoditve Studijskih gradiv in izvajanja studija:

Gradivo je vsem Studentom na voljo v spletni ucilnici Moodle ter na platformah za delo na
daljavo (Teams, Zoom). Studenti s posebnimi potrebami lahko imajo tudi v casu
predavanj svoj prenosni racunalnik, preko katerega lahko dostopajo do Studijskih gradiv
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in gradiv, potrebnih za izvajanje $tudijskega procesa. V kolikor bi bilo potrebno, bo VSS
zagotovila pomoc s strani predavateljev ali Studentov.

Izpolnjuje standarde kakovosti
Prednosti:
Prednosti niso bile ugotovljene.

Priloznosti za izboljsanje:
e razmisliti o moznostih prilagoditve dostopa, prostorov in opreme za Studente s
posebnimi potrebami v smislu gibalne oviranosti.

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti:
Pomanjkljivosti oz. neskladnosti niso bile ugotovljene.

16. standard: Zagotovljeni so ustrezni in stabilni financni viri za izvajanje in
nadaljnji razvoj visjesolske dejavnosti.

Presoja se financni nacrt za naslednje obdobje, za katerega je sklenjena
pogodba s pristojnim ministrstvom, in uspesnost pri uresnicevanju financnih
nacrtov:

Vigja strokovna $ola je predloZila finanéni naért SC Ljubljana za leto 2019 in 2020. Glavni
vir financiranja Visje strokovne Sole je Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport, del
sredstev pridobi Visja strokovna Sola tudi z izvajanjem dodatnih dejavnosti viSjesolskih
programov. Vodstvo ocenjuje financ¢no situacijo kot dobro.

Izpolnjuje standarde kakovosti
Prednosti:
Prednosti niso bile ugotovljene.

PriloZznosti za izboljSanje:
Priloznosti za izboljSanje niso bile ugotovljene.

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti:
Pomanjkljivosti oz. neskladnosti niso bile ugotovljene.

17. standard: Knjiznica Sole ima ustrezno Studijsko in strokovno literaturo ter

-V w

a) ustreznost strokovne in sStudijske literature:

Knjiznica Solskega centra Ljubljana je v skupni uporabi v SC vkljuéenih srednjih $ol in
Visje strokovne Sole. Knjiznica ima na razpolago ustrezno strokovno in Studijsko
literaturo, veliko Studijskih gradiv je na razpolago v spletnih ucilnicah predavateljev
posameznih predmetov. Fond za nakup nove Studijske strokovne literature je predviden
vsako Studijsko leto v skladu z na¢rtom nabave in je skupen za celoten zavod SC L.

b) zaloZzenost knjiZznice, dostopnost gradiva, informacijska bibliografska
podpora in dostop do baz podatkov:
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Knjiznica je ustrezno zalozena s Studijsko in strokovno literaturo in na razpolago dijakom
Solskega centra, Studentom Visje strokovne Sole in zaposlenim. V knjiznici je na voljo 6
racunalnikov, namenjenih za delo dijakom in Studentom, na katerih so tudi namesceni
programi, ki jih Studenti potrebujejo pri delu na vajah. V Casu dela na daljavo je bil
omogocCen tudi zunanji dostop Studentom do posameznih racunalniskih programov.
Gradivo v knjiznici je dostopno Studentom in dijakom. Diplomske naloge se hranijo
samo v tiskani obliki in so na voljo studentom samo za izposojo v citalnici.

c) strokovna pomoc zaposlenih v knjiZnici:

Na Solskem centru Ljubljana sta za celotni zavod zaposleni 2 knjizni¢arki, ki nudita
pomo¢ pri strokovni Studijski literaturi ter tudi pri iskanju literature, pri iskanju e-
literature, pri izdelavi diplomskih nalog, arhiviranju diplomskih nalog. Skupaj z zunanjimi
sodelavci dodeljujejo UDK diplomskim nalogam. Delovni ¢as knjiznice je v dopoldanskem
casu in enkrat tedensko tudi v popoldanskem casu, kar je glede na razgovore s Studenti
zadovoljivo.

aav =

eV .

Studente in predavatelje. Poudarek v prihodnosti bo Visja Sola namenila izobrazevanju
uporabnikov o uporabi razlicnih baz podatkov, e-literature ter nabavi ustrezne strokovne
literature.

Izpolnjuje standarde kakovosti
Prednosti:
Prednosti niso bile ugotovljene.

PriloZznosti za izboljSanje:
e razmisliti o moznosti preverjanja plagiatorstva pri diplomskih nalogah.

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti:
Pomanjkljivosti oz. neskladnosti niso bile ugotovljene.

5. NOTRANJE ZAGOTAVLJANJE IN IZBOLIJSEVANJE KAKOVOSTI TER IZVAJANJE
STUDIJSKIH PROGRAMOV (10. clen meril)

18. standard: Sola evalvira vsebino, sestavo in izvajanje izvedbenega
Studijskega programa.

a) ali samoevalvacija izvedbenega studijskega programa omogoca razvijanje in
posodabljanje studijskega programa, tako da se ohranja njegova aktualnost ter
ustvarja kakovostno izobrazevalno okolje:

Visja strokovna Sola je prilozila Samoevalvacijsko porocilo 2017-2019, iz katerega je
razvidno, da je v Casu od pricetka delovanja Visje strokovne Sole (2015) izvedla
anketiranje za posamezne deleznike. Prvo anketiranje je potekalo 2017 s strani treh
predavateljev za Studente drugega letnika v programu Oblikovanje materialov.

V letu 2020 je bilo opravijeno Se anketiranje, ki je zajelo obdobje 2017-2020. V tem
anketiranju so bile izvedene naslednje ankete: anketa o zadovoljstvu zaposlenih, anketa
za delodajalce, anketa za diplomante, anketa za Studente. Samoevalvacijsko porocilo
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zajema rezultate anketiranja, niso pa med rezultate vklju¢ena tudi mnenja Studentov o
Studiju, predvsem prednosti ter slabosti. Rezultati anketiranja in posledicno ukrepi za
izboljSanje so vkljucéeni v akcijski nacrt, ki zajema obdobje od oktobra 2020 do decembra
2021. Predavatelj na podlagi izkusenj posameznega Studijskega leta posodabljajo nacine,
oblike in nacin izvedbe predmetov.

Iz prilozene dokumentacije in razgovorov je vidno aktivho delovanje Komisije za
spremljanje in zagotavljanje kakovosti v zadnjem Studijskem letu (novo imenovana
Komisija), pred tem pa je Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti delovala
zgolj v okrnjeni obliki.

b) nacini in postopki zbiranja informacij ali predlogov za spreminjanje
izvedbenega studijskega programa ter njihovega analiziranja:

Nacini za pridobivanje informacij o poteku Studijskega procesa in v nadaljevanju osnova
za nacrtovanje sprememb oz. izboljSav pri izvajanju Stud. procesa so bili anketiranje
posameznih deleznikov (anketa o zadovoljstvu zaposlenih, anketa za delodajalce, anketa
za diplomante, anketa za Studente), ter pri posameznih predavateljih tudi
samoevalvacija predavateljev. Na podlagi samoevalvacij predavateljev so presojali
skladnost nacrtovanih in dosezenih kompetenc in ucnih izidov. Predloge za spreminjanje
podajajo pedagosko osebje in vodstvo, strokovni aktivi, kot tudi Studenti formalno na
organih sSole kot tudi v neformalnih pogovorih.

c) primernost obvescanja deleznikov o uresnicevanju nacrtovanih nalog
oziroma o izsledkih in ugotovitvah pri samoevalvaciji studijskega programa:
Povratne informacije in rezultati anketiranja so zavedeni v samoevalvacijskem porocilu,
kijer so kot rezultat anketiranja zavedene tudi Stevilcne ocene za posamezne
predavatelje. Ravnateljica seznani predavatelje in pedagosko osebje na predavateljskem
zboru, na strokovnih aktivih, tudi v okviru neformalnih razgovorov. Studenti so bili s
samoevalvacijskim porocilom oz. izsledki ankete obvesSceni tudi preko e-poste.
Samoevalvacijsko porocilo kot tudi Poslovnik kakovosti pa nista javno objavljena na
spletni strani Visje strokovne Sole.

Izpolnjuje standarde kakovosti
Prednosti:
Prednosti niso bile ugotovljene.

PriloZznosti za izboljSanje:

¢ bolj podrobna analiza rezultatov evalvacijskih vprasalnikov za vse deleznike,

e izboljSati mehanizem zbiranja podatkov za samoevalvacijo ter analiziranja stanja
izobrazevalnega procesa s ciljem prepoznati priloznosti za izboljSanje,

¢ vsakoletna priprava samoevalvacijskega porocila z akcijskim nacrtom predvidenih
ukrepov za izboljSevanje kakovosti Studijskega procesa,

e javno objavljeni dokumenti vezani na kakovost na spletni strani ViSje Sole
(strategija, vizija, samoevalvacijsko porocilo).

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti:
Pomanjkljivosti oz. neskladnosti niso bile ugotovljene.

19. standard: Uresnicevanje nalog, nacrtovanih na podlagi izsledkov
samoevalvacije studijskega programa, je razvidno iz samoevalvacijskih porocil.
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a) uresnicevanje nalog, povezanih s samoevalvacijo studijskega programa, v
zadnjih treh letih:

Visja strokovna Sola je pripravila zgolj eno samoevalvacijsko porocilo (september 2020),
na podlagi tega pa pripravila tudi Akcijski nacrt za razvoj kakovosti, v katerem so
zabelezene ugotovljene pomanjkljivosti, nacrtovane aktivnosti za odpravo, osebe
zadolZene za realizacijo ter roki odprave pomanjkljivosti (do decembra 2021). Torej je
Visja Sola trenutno v fazi uresniCevanja predvidenih ukrepov. Pred tem so v letu 2017
izvedli anketiranje pri treh predavateljih v programu Oblikovanje materialov za Studente
drugega letnika. Na podlagi odgovorov v letu 2017 so zaznali podroCja za izboljSave, in
jih tudi realizirali v prihodnjem Studijskem letu.

b) sodelovanje deleznikov pri sprejemanju ukrepov za izboljsave, spremljanju
njihovega uresnic¢evanja in nastajanju samoevalvacijskega porocila:

Pri pripravi samoevalvacijskega porocila ter akcijskega nacrta za razvoj kakovosti (sept.
2020) so sodelovali ¢lani Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti ter
ravnateljica. V nacrtovano izvedbo ukrepov so vkljuCeni ravnateljica, referentka,
organizator praktiCnega izobrazevanja, posamezni predavatelji, IKT vzdrzevalec, Komisija
za spremljanje in =zagotavljanje kakovosti, predstavnik Studentov v Komisiji za
spremljanje in zagotavljanje kakovosti. Aktivnosti za odpravo pomanjkljivosti so v teku, z
rokom izvedbe do decembra 2021.

c) sklenjenost kroga kakovosti:

Iz predloZzene dokumentacije je razvidno, da Visja strokovna Sola v Casu od pricCetka
delovanja v letu 2015 uvajala sisteme kakovosti v izobrazevalni proces. Mehanizmi za
uvajanje kakovosti se uvajajo postopno, bolj intenzivho so se postopki uvajali v zadnjem
letu, kjer je vidno aktivho delovanje Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti v
zadnjem Studijskem letu (novo imenovana Komisija). V tem zadnjem letu so bili sprejeti
tudi ukrepi oz. akcijski nacrt za razvoj kakovosti.

Izpolnjuje standarde kakovosti
Prednosti:
o zacetki interne samoevalvacije v okviru posameznih predmetov.

PriloZznosti za izboljSanje:
e vzpostavitev jasnega sistema kakovosti,
e vsakoletna realizacija predvidenih ukrepov in priprava porocila o realiziranih
ukrepih.

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti:
Pomanjkljivosti oz. neskladnosti niso bile ugotovljene.

20. standard: Sola spremlja izvajanje $tudija, pregleduje izvedbeni $tudijski
program in ga izboljSuje ob upostevanju razvoja stroke. Evalvira doseganje
postavljenih ciljev, kompetenc oziroma ucnih izidov ter potrebe po diplomantih.
Spremembe in posodobitve izvedbenega studijskega programa upostevajo
temeljne cilje programa ter ohranjajo povezanost njegovih vsebin oziroma
predmetov.
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Presoja se, ali je ob razvijanju in spreminjanju izvedbenega studijskega
programa program sSe vedno vsebinsko in po sestavi dovrsen, ali se ohranja
povezanost uc¢nih nacrtov in predmetnika s cilji in kompetencami studijskega
programa:

Visja strokovna Sola izvaja dva viSjesolska Studijska programa, za katera je bila
pripravljena evalvacija. Tekom petletnega delovanja viSje Sole so bile izvedene
posodobitve pri izvedbi Studijskega procesa, predvsem v smislu nadgradnje z aktualnimi
izsledki stroke. Pri tem pa se kljub temu ohranja vsebina prepisanega predmetnika oz.
katalogov znanj. ViSja Sola je prepoznala tudi nekatere pomanjkljivosti pri izvajanju
predmetov (npr. Dokumentiranje in arhiviranje), kar bodo usklajevali s CPI in
programsko prenovo. V Casu delovanja Sole so se spremenile tudi lokacije izvajanja
posameznih predmetov v izobrazevalnem procesu, predvsem na predlog studentov zaradi
logistike in zaradi same organizacije dela in urnika. Prvotno izvajanje na SSTS Sigka se
je tekom let pricelo izvajati tudi na SC Ljubljana, Se posebej opazno v zadnjih letih, tako
da se trenutno vecina izobrazevalnega procesa izvaja na SC Ljubljana. Prvotno se cca
900 ur izobrazevalnega procesa izvajalo na SSTS Sigka, v letu 2019/20 pa 196 ur.

Izpolnjuje standarde kakovosti
Prednosti:
e pobuda za programsko prenovo programa Oblikovanje materialov in pri tem
sodelovanje s CPI (Centrom za poklicno izobrazevanje),
e izboljSana oprema v delavnicah in laboratorijih.

Priloznosti za izboljSanje:
Priloznosti za izboljSanje niso bile ugotovljene.

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti:
Pomanjkljivosti oz. neskladnosti niso bile ugotovljene

21. standard: Nacin, oblika in obseg izvajanja studijskega programa ustrezajo
njegovi vsebini in sestavi, tako da so kakovostno prilagojene in zagotovljene
$tudijske vsebine, izvedbene prakse in viri (kadrovski in materialni).

a) nacini in oblike poucevanja, njihov razvoj oziroma prilagojenost (vklju¢no z
viri) razlicnim skupinam studentov ter razlicnim studijskih potrebam in nacdinom
Studija (na studenta osredinjen studij in poucevanje):

Celoten studijski proces je Casovno opredeljen s sStudijskim koledarjem za posamezna
Studijska programa, posamezne letnike, redni ter izredni Studij. S Studijskim koledarjem
ter urniki so opredeljeni nacini izvajanja s predavanji, seminarskimi vajami in
laboratorijskimi vajami, z opravljanjem prakticnega izobrazevanja v podjetjih,
strokovnimi ekskurzijami. Ustreznost Studija ViSja strokovna Sola zagotavlja z ustreznim
Stevilom predavateljev ter strokovnih delavcev, ki imajo ustrezna imenovanja oz.
izobrazbo.

V Casu epidemije (marec-junij 2020, oktober-januar 2021) so predavatelji Studijski
program izvajali preko videokonferenc preko platform Zoom, Teams, Google Classroom
glede na dogovore s Studenti. Za boljSe izvajanja izobrazevanja na daljavo je bilo
izvedenih kar nekaj izobrazevanj za predavatelje, ki so potekala preko Skupnosti VSS ter
v obliki internih izobraZevanj s strani predavateljev. Predavanja in vaje so se v casu
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Covid 19 izvajala nemoteno, doloCena predavanja oz. vaje so se nadomescala v mesecu
maju, kar je zagotovilo 100 % realizacijo Studijskih obveznosti.

b) Stevilo izvedenih kontaktnih ur, dolo€enih s Studijskim programom, ali drugih
oblik dela s studenti:

Stevilo izvedenih kontaktnih ur ustreza Stevilu ur, ki je dolodeno za posamezen Studijski
program. Tudi glede na dejstvo, da se je zaradi epidemioloskega stanja v Stud. letu
2019/20 del studijskega procesa izvajal na daljavo, so bile za redne Studente izvedene
vse ure, kar je viSja Sola zagotovila tudi z nadomescanjem nekaterih predavanj in vaj v
mesecu maju, popoldanskih videokonferenc oz. kot predavanja na Soli.

c) studijska gradiva in njihova prilagojenost nacinom in oblikam poucevanja ter
otrebam studentov:

Studijska gradiva so tudi sicer dosegljiva v spletnih ucilnicah Moodle, v ¢asu epidemije pa

so bila v spletnih ucilnicah Moodle na voljo tudi vsa navodila za spremljanje studija,

oddajo nalog itd.

d) sodelovanje studentov pri projektnem delu:

Visja strokovna Sola je dala velik poudarek na projektnem delu v Studijskem programu
Oblikovanje materialov. Projekte so izvajali tekom vec let z razlicnimi oblikami
sodelovanja in vklju¢evanja studentov: AdriaPharm, Voga d.o.o., Mizarstvo Kos, Obcina
Domzale, Projekt opreme Aljazeve hiSe, Obcina Trzi¢. Uspesno vkljuCevanje v projekte se
je izrazalo tudi kot vecje povezovanje s partnerji in tudi kot uspesSna zaposlitev Studenta
v enem izmed vklju¢enih podjetij.

Projektov v Studijskem programu Mehatronika Se niso izvajali, je pa cilj Visje Sole tudi
vklju¢evanje Studentov Mehatronike v projektno delo.

e) prakti¢no izobrazevanje studentov:

Prakti¢no izobraZzevanje Studentov se izvaja v obeh Studijskih programih v obsegu 400
ur letno po vnaprej dolocenem Studijskem koledarju. Za organizacijo in nemoten potek
izvajanja prakticnega izobrazevanja skrbita dva organizatorja prakticnega izobrazevania,
ki skrbita za ustrezno dokumentacijo in povezavo s podjetji. VSS ima pripravljena
navodila za izvajanje prakti¢nega izobrazevanja, ki so dostopna v spletnih udilnicah
Moodle. V podjetjih ima vsak Student mentorja, ki usmerja njegovo delo in skrbi za
ustrezno opravljene aktivnosti ter ustrezno komunikacijo. VSS ima pripravljene ustrezne
tristranske pogodbe s podjetji za opravljanje prakti¢nega izobrazevanja. Organizatorji so
v stalnem stiku z mentorji v podjetjih. Glede na razgovore z delodajalci bi bila smiselna
tudi predhodna seznanitev delodajalcev o znanjih in kompetencah Studentov s ciljem
uCinkovitejSega umescanja Studentov v okviru organizacije oz. podjetja, v katerem
Studenti opravljajo prakti¢no izobrazevanje.

Po zakljucenem prakticnem izobrazevanju delodajalci oz. mentorji v podjetjih tudi podajo
svoje mnenje oz. zadovoljstvo o izvedenem prakti¢nem izobrazevanju, ki je vklju¢eno v
analizo oz. pripravo samoevalvacijskega porocila.

Organizatorja prakticnega izobrazevanja pred zacCetkom prakti¢nega izobrazevanja vsem
Studentom podata natan¢na navodila o izvedbi prakti¢nega izobraZzevanja. Med Studijskim
letom pa jim svetujejo, nudijo pomoc¢, komunicirajo z delodajalci, njihovimi mentorji ter
so nasploh odgovorni za kakovostno izvedbo prakti¢nega izobrazevanja. Organizatorja
praktiCnega izobrazevanja tudi preverjata izvedbo prakticnega izobrazevanja (obiski pri
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delodajalcih in studentih). Celotna dokumentacija za izvajanje praktiCnega izobrazevanja
in organizacija izvedbe je vzorno urejena in pripravljena.

f) ustreznost urnikov, stevila govorilnih ur ali dostopnosti predavateljev in
strokovnih delavcev studentom:

Urniki za posamezna programa so pripraviljeni in se glede na aktualne spremembe tudi
sprotno dopolnjujejo. Hkrati se urniki prilagajajo tudi morebitnim Zeljam Studentov. O
morebitnih spremembah v Studijskem procesu so Studenti obvesceni z obvestilom v
spletni udilnici in preko elektronske poste. Referat in knjiznica sta dostopna studentom v
Casu uradnih ur. Predavatelji so dostopni v casu govorilnih ur in preko e-poste, v
nekaterih primerih tudi preko SMS obvescanja. Nismo pa zasledili objavljenega seznama
predavateljev z aktualnimi kontaktnimi podatki in govorilnimi urami na spletni strani.

g) ustreznost in usposobljenost kadrov v skladu s 7. ¢clenom meril:
Vsi predavatelji ter strokovni delavci imajo ustrezno imenovanje oz. ustrezno izobrazbo,
kar je razvidno iz prilozenih sklepov o imenovanju predavateljev.

h) materialne razmere, povezane z izvajanjem sStudijskega programa, v skladu z
9. ¢clenom meril:

Vigja strokovna $ola deluje v okviru Solskega centra Ljubljana, zato je vecina osnovnih
sredstev, prostorov in opreme skupnih, kar pa ni ovira za zadovoljevanje materialnih
potreb. Hkrati se za izvajanje izobrazevalnega procesa uporabljajo tudi prostori
(predvsem laboratoriji) v SSTS Sigka. Vsi prostori in oprema zagotavljajo kakovostno
izvajanje vseh dejavnosti. Tako predavalnice, laboratoriji in delavnice so odli¢no tehni¢no
opremljene, kar zagotavlja ustrezno izvajanje Studijskega procesa.

Prilagoditve Studentom z razli¢cnimi oblikami invalidnosti so delno zagotovljene: Sola nima
klancine in dvigala, je pa =zagotovljena ustrezna dosegljivost komunikacijske in
informacijske dostopnosti ter ustrezna dosegljivost spletnih udilnic.

Za izvajanje in nadaljnji razvoj visjesolske dejavnosti so zagotovljeni ustrezni in stabilni
financ¢ni viri. Glavni vir financiranje je Ministrstvo za izobrazevanje, Solstvo in Sport, del
finan¢nih sredstev pridobi SC Ljubljana tudi iz naslova drugih dejavnosti.

Knjiznica je namenjena celotnemu Solskemu centru Ljubljana, ter je namenjena tako
dijakom, sStudentom Visje strokovne Sole in zaposlenim. Ima ustrezno Studijsko in
strokovno literaturo, ki jo stalno posodablja in nabavlja novejso strokovno literaturo ter
zagotavlja kakovostne knjiZzni¢ne storitve.

Izpolnjuje standarde kakovosti
Prednosti:
e vzorno pripravljena dokumentacija za izvajanje prakticnega izobraZzevanja in
celotna organizacija prakti¢nega izobrazevanja.

PriloZznosti za izboljSanje:
e vkljucevati v projektno delo tudi Studente Mehatronike,
e vkljuciti na spletno stran tudi seznam aktualnih predavateljev s kontaktnimi
podatki.

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti:
Pomanjkljivosti oz. neskladnosti niso bile ugotovljene.
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22. standard: Zagotovljeno je varovanje pravic deleznikov v sStudijskem
procesu.

a) ali je vsem studentom ob rednem izpolnjevanju obveznosti, dolocenih s
studijskim programom, omogoceno nemoteno napredovanje in dokoncanje
studija:

Vsem Studentom je omogoceno nemoteno napredovanje in dokoncanje studija v skladu s
predvidenim predmetnikom za posamezni Studijski program. Izpitni roki in pogoji za
napredovanje so opredeljeni v letnem delovnem nacrtu in dostopni Studentom preko e-
indexa. Studentom je omogoceno kakovostno vkljuCevanje v predavanja, seminarske
vaje, laboratorijske vaje, opravljanje vaj v delavnicah ter laboratorijih ter tudi
kakovostno opravljanje prakti¢nega izobrazevanja v podjetjih.

b) ali je vsem predavateljem in drugim strokovnim delavcem zagotovljeno
spostovanje njihove avtonomije pri poucevanju in strokovnem delu ter pomoc in
svetovanje pri razvijanju karierne poti:

Predavateljem in drugim strokovnim delavcem je zagotovljena avtonomija pri izvajanju
izobrazevalnega procesa in pomoc pri razvijanju karierne poti. Predavateljem so na voljo
dodatna strokovna izobraZevanja, smiselno bi bilo tudi veckrat omogoditi vklju¢evanje v
mednarodne projekte in izobrazevanja (npr. Erasmus).

c) obvescenost deleznikov v skladu s 7. standardom 6. ¢lena meril:
VSS obvedéa deleznike o $tudijskih programih in svoji dejavnosti, kar je objavljeno na
spletni strani VSS. O celotni dejavnosti $ole je obvedcena tudi $irSa javnost preko
sprotnega delovanja Visje strokovne $ole in Solskega centra Ljubljana, predstavitve na
sejmih, s sodelovanjem s podjetji v okviru prakticnega izobrazevanja in sicerSnje
sodelovanje ter sodelovanje Studentov in vkljuCevanje v razli¢ne projekte.

Izpolnjuje standarde kakovosti
Prednosti:
Prednosti niso bile ugotovljene.

PriloZznosti za izboljSanje:
Priloznosti za izboljSanje niso bile ugotovljene.

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti:
Pomanjkljivosti oz. neskladnosti niso bile ugotovljene.

POVZETEK

Vidja strokovna $ola Solskega centra Ljubljana je dobro povezana z neposrednim
okoljem, v katerem poteka redno in izredno izobraZzevanje v okviru dveh Studijskih
programov: Mehatronika in Oblikovanje materialov. Vzpostavila je dober sistem
viSjeSolskega izobrazevanja, ki temelji na kakovostnem izobrazevanju in je tesno
povezan s podjetji.

Delovanje visje strokovne Sole poteka v skladu z zakonodajo in viSjeSolskimi Studijskimi
programi, ki jih izvaja. Ustrezno so formirani vsi organi VSS in delujejo v predpisani
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sestavi. VSS ima stabilno kadrovsko strukturo, predavatelji imajo veljavna imenovanja v
skladu z zakonodajo. Vecina predavateljev prihaja iz podjetij, kar omogoca neposreden
stik z gospodarstvom in aktualnim tehnoloskim napredkom.

Studentom je omogoceno kakovostno opravljanje prakticnega izobrazevanja v podjetjih.
Materialni pogoji za izvajanje Studijskega programa so zelo dobri. Poleg ustreznih
predavalnic in udilnic, knjiznice ter prostorov za Studente in predavatelje Sola razpolaga
tudi z odlicno opremljenimi laboratoriji in delavnicami na lokaciji SC Ljubljana in na
lokaciji SSTS Siska.

Pri zunanji evalvaciji Vije strokovne $ole Solskega centra Ljubljana smo ugotovili, da
Sola na vseh opazovanih podrodjih s svojim delovanjem dosega zahteve vseh 22
standardov, ki jih podrocja zajemajo. Na nobenem izmed presojanih podrocij nismo
zasledili pomanjkljivosti oz. neskladnosti.

SUMMARY

Izpolnjevanje standardov kakovosti

Izpolnjuje standarde kakovosti

e Dobra povezanost in vklju¢enost VSS v Solski center Ljubljana,

e Hiter in ucinkovit prehod na oddaljen Studij v ¢asu epidemije Covid-19 (tudi
ob izdatni pomoci ravnateljice in posameznih predavateljev).

e Dobra komunikacija med Studenti, zaposlenimi oz. v odnosu Student-
predavatelj.

¢ Kakovosten obseg sodelovanja s podjetji v okviru projektov in pri organizaciji
PRI.

e Dobri odnosi in komunikacija predavateljev in strokovnih sodelavcev z
vodstvom zavoda in Sole.

e Ustrezno strokovno znanje, prakti¢ne izkusnje predavateljev, tudi iz stroke.

e Vodstvo ima posluh za potrebe studentov, dobra angaziranost predstavnikov
Studentov in njihova komunikacija z vodstvom.

e Odprt odnos med studenti in predavatelji (glede dostopnosti predavateljev).

e Sodobno opremljene ucilnice, dobra opremljenost laboratorijev in smiselnost
skupne uporabe drage opreme v laboratorijih in delavnicah s srednjimi Solami.

e Pobuda za programsko prenovo programa Oblikovanje materialov in pri tem
sodelovanje s CPI (Centrom za poklicno izobrazevanje).

Delno izpolnjuje standarde kakovosti

/

Ne izpolnjuje standardov kakovosti

/

Odli¢nost
L/
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Slovenian Quality Assurance Agency
for Higher Education

Priloge:
- soglasje Clanov skupine strokovnjakov k porocilu.
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